
บทท่ี ๔

ผลการวิจัย

การศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดจาก
กลุมตัวอยางจํานวน ๑๖๙ คน มาวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปการวิเคราะหขอมูลทาง
สังคมศาสตร ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอไดดังตอไปนี้

๔.๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
๔.๒ ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม

ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดย
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

๔.๔ ปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ี
ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงไดจากการตอบคําถามปลายเปดของ
ผูตอบแบบสอบถาม และจากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค

๔.๕ สรุปองคความรูจากการวิจยั



๑๐๒

๔.๑ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา

ระดับชั้นยศ อายุราชการ รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๑
ตารางท่ี ๔.๑ จํานวน และคารอยละขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม

(n=๑๖๙)
ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน รอยละ

๑. เพศ ชาย
หญิง

๒. อายุ ๒๐ – ๓๕ ป
๓๖ - ๕๐ ป
๕๑ ปข้ึนไป

๓. ระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี
ปริญญาตรี
สูงกวาปริญญาตรี
อ่ืน ๆ

๔. ระดับช้ันยศ ส.ต.ต. – ส.ต.อ.
จ.ส.ต. – ด.ต.
ร.ต.ต. – ร.ต.อ.
พ.ต.ต.ข้ึนไป

๕. อายุราชการ ๑ - ๑๐ ป
๑๑ - ๒๐ ป
๒๑ - ๓๐ ป
๓๑ ปข้ึนไป

๑๕๗
๑๒

๖๕
๗๒
๓๒

๕๐
๙๓
๒๕
๑

๑๓
๗๕
๖๕
๑๖

๑๖
๔๓
๖๗
๔๓

๙๒.๙๐
๗.๑๐

๓๕.๕๐
๔๒.๖๐
๑๘.๙๐

๒๙.๖๐
๕๕.๐๐
๑๔.๘๐
๐.๖๐

๗.๗๐
๔๔.๔๐
๓๘.๕๐
๙.๕๐

๙.๕๐
๒๕.๔๐
๓๙.๖๐
๒๕.๔๐

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน ๑๕๗ คน
คิดเปนรอยละ ๙๒.๙๐ เพศหญิง จํานวน ๑๒ คน คิดเปนรอยละ ๗.๑๐ มีกลุมอายุ ๓๖-๕๐ ป จํานวน
๗๒ คน คิดเปนรอยละ ๔๒.๖๐ มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จํานวน ๙๓ คน คิดเปนรอยละ ๕๕.๐๐
ระดับชั้นยศ จ.ส.ต.- ด.ต. จํานวน ๗๕ คน คิดเปนรอยละ ๔๔.๔๐ และมีอายุราชการ ๒๑-๓๐ ป จํานวน ๖๗
คน คิดเปนรอยละ ๓๙.๖๐



๑๐๓

๔.๒ ความคิดเห็นของของเจาหนาที่ตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค
ตารางท่ี ๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม

ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
โดยภาพรวม

(n = ๑๖๙)
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ

เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค

ระดับความคิดเห็น

 S.D. แปลผล

๑. ดานการปองกัน ๔.๐๒ ๐.๓๒ มาก

๒. ดานการปราบปราม ๔.๑๖ ๐.๓๓ มาก

รวมท้ังหมด ๔.๐๙ ๐.๒๙ มาก

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( =๔.๐๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาเจาหนาท่ี
ตํารวจมีความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในระดับมากทุกดาน



๑๐๔

ตารางท่ี ๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
ดานการปองกัน
ดานการปองกัน (n = ๑๖๙)

ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค

จังหวัดนครสวรรค

ความคิดเห็น

 S.D. แปลผล

๑.มีการใชมาตรการทางบริการสนเทศ คือการใหขอมูลขาวสารแก
ประชาชนผานสื่อชนิดตางๆ เพ่ือปองกันยาเสพติด ๓.๙๑ ๐.๖๙ มาก
๒.มีการเปดโอกาสใหผูเสพและผูติดยาเสพติดเขาสูระบบการ
บําบัดโดยความสมัครใจ ๓.๗๘ ๐.๖๘ มาก
๓.มีเจาหนาท่ีท่ีมีประสิทธิภาพและเพียงพอไปบรรยายใหความรู
และปรับเปลี่ยนเจตคติแกกลุมเปาหมายและกลุมเสี่ยง ๔.๑๔ ๐.๕๙ มาก
๔.มีการเผยแพรประชาสัมพันธการเผาทําลายยาเสพติดให
ประชาชนทราบเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอประชาชน ๓.๕๖ ๐.๙๔ มาก
๕.มีการพัฒนาระบบบริการสนเทศ และตัวบุคลากรท่ีทําหนาท่ี
เผยแพรความรูเก่ียวกับยาเสพติดใหมีประสิทธิภาพและทันกับ
สถานการณอยูตลอดเวลา ๓.๙๘ ๐.๕๙ มาก
๖.มีการใชมาตรการปองปรามโดยการสุมตรวจปสสาวะกลุมเสี่ยง
หรือกลุมเปาหมาย เชน ในโรงเรียน มหาวิทยาลัย สถานบันเทิง
โรงงาน ๔.๑๘ ๐.๕๘ มาก
๗.มีการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสอดสอง ควบคุมดูแล
ความประพฤติของเจาหนาท่ีตํารวจอยางเครงครัดเพ่ือไมใหเขาไป
พัวพันกับยาเสพติด ๔.๕๔ ๐.๖๒ มากท่ีสุด
๘.มีการประสานการปฏิบัติกับ ป.ป.ส. และหนวยราชการท่ี
เก่ียวของในการปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยาง
ตอเนื่องจริงจัง ๓.๙๔ ๐.๖๕ มาก
๙.มีการเผยแพรประชาสัมพันธการพิพากษาลงโทษผูคายาเสพติด
รายสําคัญใหประชาชนทราบเพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอประชาชน
๑๐.ใหความรวมมือและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียน และสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ อยางจริงจัง
๑๑.มีการแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชนใหเขามามีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

๓.๕๖

๔.๕๐

๔.๕๑

๐.๘๑

๐.๖๐

๐.๖๐

มาก

มากท่ีสุด

มากท่ีสุด



๑๐๕

ดานการปองกัน (n = ๑๖๙)
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ

เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค

ความคิดเห็น
 S.D. แปลผล

๑๒.มีการใชมาตรการประชาคมเพ่ือใหเกิดกระแสของคนหมูมาก
ทําใหเกิดผลตอผูกระทําผิดยาเสพติดคิดละเลิกดวยกระบวนการ
ทางสังคม ๓.๗๖ ๐.๗๐ มาก
๑๓.มีการรวบรวมขอมูลขาวสารของบุคคลผูเก่ียวของ และพ้ืนท่ีท่ี
มีการแพรระบาดของยาเสพติดเพ่ือควบคุมปองกันและลดปญหา
การแพรระบาดของยาเสพติด ๔.๓๔ ๐.๕๖ มาก
๑๔.มีการจัดกําลังเจาหนาท่ีตํารวจออกตรวจตรากดดันในพ้ืนท่ี
ท่ีปรากฏขาวสารวามีการแพรระบาดรุนแรงอยางตอเนื่องเพ่ือเปน
การปองปราม ๔.๐๗ ๐.๕๑ มาก
๑๕.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบเก่ียวกับอัตราโทษของ
ผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดท่ีกําหนดไวในกฎหมายใหประชาชน
ทราบ ๓.๕๗ ๐.๘๖ มาก

รวมท้ังหมด ๔.๐๒ ๐.๓๓ มาก

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานการปองกัน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๔.๐๒) เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต
ละขอพบวาในดาน มีการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสอดสองควบคุมดูแลความประพฤติของ
เจาหนาท่ีตํารวจอยางเครงครัดเพ่ือไมใหเขาไปพัวพันกับยาเสพตดิ, การใหความรวมมือและสนับสนุน
การปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชนโรงเรียนและสถานประกอบการ
อ่ืนๆ อยางจริงจัง และมีการแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติดอยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีเหลืออยูในระดับมาก



๑๐๖

ตารางท่ี ๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยา
เสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
ดานการปราบปราม

ดานการปราบปราม (n = ๑๖๙)
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ

เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค

ความคิดเห็น

 S.D. แปลผล

๑.มีการจัดกําลังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดานการปราบปราม ดานการ
ขาว ดานตรวจสอบทรัพยสินและจับกุมผูตองหาตามหมายจับคดี
ยาเสพติดไวอยางชัดเจนและเพียงพอ ๔.๑๘ ๐.๕๕ มาก
๒.มีการรวบรวมขอมูลขาวสารเก่ียวกับกลุมเปาหมายซ่ึงเปนผูผลิต
นําเขา สงออก เครือขายผูคา ผูเก่ียวของและพ้ืนท่ีท่ีมีการแพร
ระบาดไวอยางเปนระบบเพ่ือดําเนินการปราบปราม ๔.๓๓ ๐.๕๗ มาก
๓.มีการกําหนดกลุมเปาหมายดําเนินการกับผูคารายสําคัญ, ผูคา
รายยอย และหมายจับคดีเก่ียวกับยาเสพติดไวอยางเปนระบบ ๔.๓๗ ๐.๕๖ มาก
๔.มีการเรงรัดสืบสวนจับกุมและกดดันกับกลุมผูคารายสําคัญ ผูคา
รายยอย หมายจับคดียาเสพติดคางเกา ตรวจสอบทรัพยสินอยาง
จริงจัง ๔.๔๑ ๐.๖๒ มาก
๕.มีการเรงรัดสืบสวนจับกุมผูคาท่ีอยูเบื้องหลัง นายทุน และ
ผู เ ก่ียวของแลวทําการสอบสวนขยายผลทําลายเครือขาย
โดยเฉพาะเครือขายในเรือนจําอยางจริงจัง ๔.๒๒ ๐.๗๓ มาก
๖.มีการสอดสองดูแลควบคุมสกัดก้ันจุดเสี่ยงและจุดผานของสาร
ตั้งตนและสารเคมีท่ีอาจนําไปใชในการผลิตยาเสพติดอยางเขมงวด
จริงจัง ๓.๗๖ ๐.๖๗ มาก
๗.มีการใช พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดพ.ศ.๒๕๓๔ ดําเนินการตรวจสอบ ยึด อายัดทรัพยสิน
ผูกระทําความผิดเก่ียวกับยาเสพติดท่ีเขาหลักเกณฑอยางจริงจัง ๔.๒๕ ๐.๖๘ มาก
๘.มีการจัดทําสํานวนการสืบสวนกอนการจับกุม โดยเนน
กลุมเปาหมายเพ่ือเชื่อมโยงกลุมผูคา นายทุน ผูเก่ียวของเพ่ือเปน
ฐานขอมูลในการดําเนินคดีในชั้นพนักงานสอบสวนและชั้นศาล
อยางจริงจัง ๓.๘๐ ๐.๗๐ มาก
๙.มีการสรางเครือขายการทํางาน การเรียนรูรวมกัน การ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดอยางจริงจัง ๓.๘๑ ๐.๗๓ มาก



๑๐๗

ดานการปราบปราม (n = ๑๖๙)
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ

เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค

ความคิดเห็น
 S.D. แปลผล

๑๐.มีการเปดชองทางรับแจงขอมูลจากประชาชนทางเว็ปไซต
หรือทาง ตูปณ.เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและแจงขอมูลขาวสาร
ไดอยางสะดวก และรวดเร็ว ๔.๕๕ ๐.๖๕ มากท่ีสุด
๑๑.มีการนํา เทคโนโลยี เ ก่ียว กับการสืบสวนการข าวการ
ปราบปรามการสํารวจและการสกัดก้ันมาใชประโยชน เพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ๓.๗๑ ๐.๗๐ มาก
๑๒.ดําเนินการกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมีพฤติการณเก่ียวของกับ
ยาเสพติดอยางเด็ดขาดท้ังทางอาญาและทางวินัย โดยเฉพาะ
เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีพฤติการณคายาเสพติด
๑๓.มีการใช พ.ร.บ.ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.
๒๕๔๒ กับกลุมผูคา ผูอยูเบื้องหลัง นายทุน และกลุมเครือขายท่ีมี
หลักฐานเชื่อมโยงถึงอยางเครงครัด
๑๔.บุคลากรในหนวยงานไดรับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูทักษะ
ตางๆ อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใชในการดําเนินการปราบปรามกับ
ผูคายาเสพติด
๑๕.ยึดหลักนิติธรรมในการดําเนินการกับผูผลิต ผูคา ผูอยู
เบื้องหลังกับการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด โดยการบังคับใช
กฎหมายอยางเครงครัดเปนธรรม ยึดหลักผูเสพคือผูปวยท่ีตอง
ไดรับการบําบัดรักษา

๔.๕๓

๓.๘๓

๔.๐๒

๔.๕๘

๐.๖๔

๐.๖๘

๐.๕๘

๐.๖๑

มากท่ีสุด

มาก

มาก

มากท่ีสุด

รวมท้ังหมด ๔.๑๖ ๐.๓๒ มาก

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค ดานการปราบปราม ในภาพรวมอยูในระดับมาก (=๔.๑๖) เม่ือพิจารณารายละเอียดใน
แตละขอพบวาในดาน มีการเปดชองทางรับแจงขอมูลจากประชาชนทางเว็ปไซต หรือทางตู ปณ. เพ่ือ
รับเรื่องราวรองทุกขและแจงขอมูลขาวสารไดอยางสะดวกและรวดเร็ว, ดําเนินการกับเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีมีพฤติการณเก่ียวของกับยาเสพติดอยางเด็ดขาดท้ังทางอาญาและทางวินัยโดยเฉพาะเจาหนาท่ี
ตํารวจท่ีมีพฤติการณคายาเสพติด และยึดหลักนิติธรรมในการดําเนินการกับผูผลิตผูคาผูอยูเบื้องหลัง
กับการกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติดโดยการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดเปนธรรมยึดหลักผูเสพคือ
ผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษา อยูในระดับมากท่ีสุด สวนขอท่ีเหลืออยูในระดับมาก



๑๐๘

๔.๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค
จังหวัดนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล

สมมติฐานท่ี ๑ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติด แตกตางกัน
ตารางท่ี ๔.๕ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามเพศ

(n = ๑๖๙)
ประสิทธิภาพ เพศ n  S.D. t Sig.

๑. ดานการปองกัน ชาย ๑๕๗ ๔.๐๐ ๐.๓๓ -๒.๒๑ ๐.๐๗๙
หญิง ๑๒ ๔.๒๒ ๐.๒๓

๒. ดานการปราบปราม ชาย
หญิง

๑๕๗
๑๒

๔.๑๕
๔.๒๐

๐.๓๒
๐.๓๐

-๐.๕๒ ๐.๖๐๑

รวมท้ังหมด ชาย ๑๕๗ ๔.๐๘ ๐.๒๙ -๑.๕๖ ๐.๑๒๐
หญิง ๑๒ ๔.๒๑ ๐.๒๓

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา เจาหนา ท่ีตํารวจท่ีมี เพศตางกันมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๑๒๐) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีเพศ
ตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ
สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน



๑๐๙

สมมติฐานท่ี ๒ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติด แตกตางกัน
ตารางท่ี ๔.๖ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามอายุ

(n=๑๖๙)

ประสิทธิภาพ แหลงความ SS df MS F Sig.แปรปรวน
๑.ดานการปองกัน ระหวางกลุม ๐.๐๖ ๒ ๐.๐๓ ๐.๒๗ ๐.๗๖๗

ภายในกลุม ๑๗.๗๕ ๑๖๖ ๐.๑๑
รวม ๑๗.๘๒ ๑๖๘

๒.ดานการปราบปราม ระหวางกลุม ๐.๔๕ ๒ ๐.๒๒ ๒.๑๘ ๐.๑๑๗
ภายในกลุม ๑๖.๙๖ ๑๖๖ ๐.๑๐
รวม ๑๗.๔๑ ๑๖๘

รวมท้ังหมด
ระหวางกลุม ๐.๑๗ ๒ ๐.๐๘ ๑.๐๔ ๐.๓๕๔
ภายในกลุม ๑๓.๓๓ ๑๖๖ ๐.๐๘
รวม ๑๓.๕๐ ๑๖๘

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๓๕๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว เม่ือพิจารณาเปนราย
ดาน คือดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวาเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธร
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน



๑๑๐

สมมติฐานท่ี ๓ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด แตกตางกัน
ตารางท่ี ๔.๗ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามระดับการศึกษา

(n=๑๖๙)

ประสิทธิภาพ แหลงความ SS df MS F Sig.แปรปรวน
๑.ดานการปองกัน ระหวางกลุม ๐.๔๙ ๓ ๐.๑๖ ๑.๕๕ ๐.๒๐๔

ภายในกลุม ๑๗.๓๓ ๑๖๕ ๐.๑๐
รวม ๑๗.๘๒ ๑๖๘

๒.ดานการปราบปราม ระหวางกลุม ๐.๓๑ ๓ ๐.๑๑ ๑.๐๑ ๐.๓๘๙
ภายในกลุม ๑๗.๐๙ ๑๖๕ ๐.๑๐
รวม ๑๗.๔๑ ๑๖๘

รวมท้ังหมด
ระหวางกลุม ๐.๒๓ ๓ ๐.๐๗ ๐.๙๔ ๐.๔๒๒
ภายในกลุม ๑๓.๒๗ ๑๖๕ ๐.๐๘
รวม ๑๓.๔๙ ๑๖๘

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๒) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
ระดับการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน



๑๑๑

สมมติฐานท่ี ๔ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับชั้นยศตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด แตกตางกัน
ตารางท่ี ๔.๘ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามระดับชั้นยศ

(n=๑๖๙)

ประสิทธภิาพ แหลงความ SS df MS F Sig.แปรปรวน
๑.ดานการปองกัน ระหวางกลุม ๐.๒๘ ๓ ๐.๐๙ ๐.๘๖ ๐.๔๖๔

ภายในกลุม ๑๗.๕๔ ๑๖๕ ๐.๑๐
รวม ๑๗.๘๑ ๑๖๘

๒.ดานการปราบปราม ระหวางกลุม ๑.๐๓ ๓ ๐.๓๔ ๓.๔๗* ๐.๐๑๗
ภายในกลุม ๑๖.๓๘ ๑๖๕ ๐.๐๙
รวม ๑๗.๔๑ ๑๖๘

รวมท้ังหมด
ระหวางกลุม ๐.๕๓ ๓ ๐.๑๘ ๒.๒๕ ๐.๐๘๔
ภายในกลุม ๑๒.๙๗ ๑๖๕ ๐.๐๘
รวม ๑๓.๔๙ ๑๖๘

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕
จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีระดับชั้นยศตางกันมีความคิดเห็นตอ

ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๐๘๔) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวาเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
ระดับชั้นยศตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการปองกันไมแตกตางกัน
สวนดานการปราบปรามแตกตางกัน (Sig=๐.๐๑๗) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕

ดังนั้น จึงทําการเปรียบเทียบรายคูดานการปราบปรามโดยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด
(Least Significant Difference : LSD) ดังตาราง ๔.๙



๑๑๒

ตางรางท่ี ๔.๙ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด จําแนกตาม
ระดับช้ันยศ ดานการปราบปราม (LSD)

(n = ๑๖๙)

ระดับช้ันยศ



ระดับช้ันยศ
ส.ต.ต. – ส.ต.อ. จ.ส.ต. – ด.ต. ร.ต.ต.- ร.ต.อ. พ.ต.ต.ข้ึนไป

๔.๐๒ ๔.๑๔ ๔.๒๔ ๔.๐๒
ส.ต.ต. – ส.ต.อ. ๔.๐๒ - -๐.๑๒ -๐.๒๒* ๐.๐๐
จ.ส.ต. – ด.ต. ๔.๑๔ - - -๐.๑๐ ๐.๑๒
ร.ต.ต.- ร.ต.อ. ๔.๒๔ - - - ๐.๒๒*
พ.ต.ต.ข้ึนไป ๔.๐๒ - - - -

* อยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕
จากตางรางท่ี ๔.๙ พบวาเจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ส.ต.ต.- ส.ต.อ.

และ จ.ส.ต.- ด.ต. มีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมนอยกวาเจาหนาท่ี
ตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ ร.ต.ต.- ร.ต.อ.สวนเจาหนาท่ีตํารวจผูตอบแบบสอบถามท่ีมีชั้นยศ
พ.ต.ต. ข้ึนไปมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕



๑๑๓

สมมติฐานท่ี ๕ เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด แตกตางกัน
ตารางท่ี ๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นของเจาหนาท่ีตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค จําแนกตามอายุราชการ

(n=๑๖๙)

ประสิทธิภาพ แหลงความ SS df MS F Sig.แปรปรวน
๑.ดานการปองกัน ระหวางกลุม ๐.๓๒ ๓ ๐.๑๑ ๑.๐๐ ๐.๓๙๓

ภายในกลุม ๑๗.๔๙ ๑๖๕ ๐.๑๑
รวม ๑๗.๘๒ ๑๖๘

๒.ดานการปราบปราม ระหวางกลุม ๐.๖๙ ๓ ๐.๒๓ ๒.๒๙ ๐.๐๘๐
ภายในกลุม ๑๖.๗๑ ๑๖๕ ๐.๑๐
รวม ๑๗.๔๑ ๑๖๘

รวมท้ังหมด
ระหวางกลุม ๐.๒๒ ๓ ๐.๐๗ ๐.๙๓ ๐.๔๒๘
ภายในกลุม ๑๓.๒๗ ๑๖๕ ๐.๐๘
รวม ๑๓.๔๙ ๑๖๘

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา เจาหนาท่ีตํารวจท่ีมีอายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอ
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค โดยรวมไมแตกตางกัน (Sig=๐.๔๒๘) จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม พบวาเจาหนาท่ีตํารวจท่ีมี
อายุราชการตางกันมีความคิดเห็นตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ไมแตกตางกัน



๑๑๔

๔.๔ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติด
ของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค
๔.๔.๑ การนําเสนอปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ดานการปองกัน ซ่ึงไดจาก
คําถามปลายเปดของผูตอบแบบสอบถาม มีประเด็นสําคัญดังนี้

ปญหา/อุปสรรค(ดานการปองกัน) ขอเสนอแนะ
๑.ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยูใน
ระดับนอย-ปานกลางแมจะมีการดําเนินการ
แสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชนอยูก็
ตาม

๒.สภาพสังคมท่ัวไปของพ้ืนท่ี อําเภอเมือง
นครสวรรค เ ป นชุ มชน เ มื อ ง ขนาด ใหญ
มีประชากรจากตาง ถ่ินและจากนอกเขต
เทศบาลเขามาพักอาศัยเปนจํานวนมาก อีกท้ังมี
แหลงบันเทิง สถานบริการ หอพักบานเชา
รานเกม รานอินเทอรเน็ต สวนสาธารณะ และ
พ้ืนท่ีท่ีอาจเปนแหลงม่ัวสุมหลายแหงซ่ึงเปน
ปจจัยยั่วยุใหเยาวชนมีพฤติกรรมไปในทางท่ีไมดี

๓.งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใชในการบริหาร
จัดการไมเพียงพอ

๑.หัวหนาทุกภาคสวนในพ้ืนตองปรับกระบวน
วิธีการดําเนินการใหมและตองใหความสําคัญกับ
การออกตรวจ หรือพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนใน
พ้ืนท่ีเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ความเชื่อม่ัน
ศรัทธาความไววางใจจากประชาชน ขณะเดียวกัน
ก็ควรใชสื่อประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ ให
เหมาะสมกับสถานการณและสภาพของปญหาใน
พ้ืนท่ีใหเขาถึงประชาชนอยางแทจริง เพ่ือให
ประชาชนทราบและตระหนักถึงโทษและพิษภัย
ของยาเสพติดและสรางจิตสํานึกของการมีสวน
รวมและตระหนักวาการแกไขปญหายาเสพติด
ตองอาศัยพลังสังคมพลังแผนดิน
๒.หนวยงานท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการ
ปอง กันและแก ไขปญหายา เสพติดควร ให
ความสําคัญกับการลด หรือควบคุมพ้ืนท่ีเสี่ยง
เชน สถานบันเทิง สถานบริการ หอพักบานเชา
รานเกม รานอินเทอรเน็ต และพ้ืนท่ีท่ีเปนแหลง
ม่ัวสุมอ่ืนๆ เพ่ือไมใหเปนปจจัยยั่วยุใหเยาวชนมี
พฤติกรรมไปในทางท่ีไมดีข้ึนได ในขณะเดียวกันก็
ควรสงเสริมใหเกิดกิจกรรม หรือพ้ืนท่ีในเชิง
สรางสรรคให เยาวชนได มีทางเลือก หรือได
แสดงออกในทางท่ีดี เปนการสรางโอกาสเชิง
ความคิดและการกระทําในทางสรางสรรคทาง
ปญญา และควรขยายพ้ืนท่ีใหมากข้ึนไปเรื่อยๆ
๓.รัฐบาลและผูบังคับบัญชาควรดําเนินการ
จัดสรรงบประมาณ สวัสดิการ เครื่องมือเครื่องใช
ตลอดจนเทคโนโลยี ท่ี ทันสมัยให เทาทันกับ
สถานการณของปญหา ใหเพียงพอ และถึงมือ
ผูปฏิบัติงานจริง เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัตงิาน



๑๑๕

๔.๔.๒ การนําเสนอปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค  ดานการปราบปราม ซ่ึงไดจาก
คําถามปลายเปดของผูตอบแบบสอบถาม มีประเดน็สําคัญดังนี้

ปญหา/อุปสรรค(ดานการปราบปราม) ขอเสนอแนะ
๑.งบประมาณ สวัสดิการ และเครื่ อง มือ
เครื่องใช ในการบริหารจัดการไม เ พียงพอ
โดยเฉพาะรถยนต อุปกรณการสืบสวน เชน
กลองกระดุม เครื่องดักฟง ฯลฯ

๒.สภาพสังคมท่ัวไปของพ้ืนท่ี อําเภอเมือง
นครสวรรค เปนสังคมเมือง มีแหลงชุมชน
แหลงบันเทิง สถานบริการ หอพักบานเชา ราน
เกม รานอินเทอร เน็ต และสวนสาธารณะ
จํานวนมากซ่ึงเอ้ือตอการท่ีผูคาใชเปนท่ีพัก
กระจาย และลําเลียงยาเสพติดไปสูภาคกลาง
และภาคอ่ืนๆ ของประเทศ โดยใชทางหลวง
แผนดินหมายเลข ๑ (ถนนเอเชีย) ซ่ึงผานพ้ืนท่ี
อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค และ
นอกจากนั้นยังมีทางสายรองระหวางอําเภออีก
หลายเสนทางทําใหยากตอการสกัดก้ันจับกุม

๓.ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรม
การปราบปรามยาเสพติด หรือการแจงเบาะแส
เก่ียวกับยาเสพติดอยูในระดับนอย-ปานกลาง
แมจะมีการดําเนินการแสวงหาความรวมมือจาก
ภาคประชาชนอยูก็ตาม

๑ . รั ฐบาลและผู บั ง คั บบัญชาต อ งจั ด ส ร ร
งบประมาณ สวัสดิการ เครื่องมือเครื่องใชตลอด
จนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใหเพียงพอและถึงมือ
ผูปฏิบัติงานจริง เพ่ือเสริมประสิทธิภาพและเพ่ือ
สรางขวัญกําลังใจแกเจาหนาท่ีท่ีเสียสละและตอง
เสี่ยงภัยในการปฏิบัติงาน
๒. เจ าหน า ท่ี ท่ี เ ก่ี ยวของกับการดํ าเนิ นการ
ปราบปรามยาเสพติดตองอาศัยการบูรณาการดาน
งานขาวกับทุกหนวยท่ีเก่ียวของโดยไมหวงขาว
และตองรวมกันจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับผูคา
ผู อยู เ บื้ อ งหลั ง  น าย ทุน  ผู เ สพ กลุ ม เสี่ ย ง
ตลอดจนเสนทางท่ีใชในการลําเลียงยาเสพติดไว
อยางชัดเจนโดยเปนท่ียอมรับของทุกฝาย และ
จัดลําดับความสําคัญความเรงดวนและรุนแรง
ของปญหาในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองนครสวรรค เพ่ือใช
เปนขอมูลในการปฏิบัติงาน แลวเรงรัดสืบสวน
ปราบปรามกลุ มผู ค า ระดับต า งๆ  เ พ่ือตั ด
โครงสรางการกระจายยาเสพติดไปยังผูคาราย
ยอยและกลุมผูเสพในพ้ืนท่ี
๓.หัวหนาสวนราชการทุกฝายท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ
กับงานดานการปราบปรามยาเสพติดตองปรับ
วิ ธี ดํ า เนินการแสวงหาความร วมจากภาค
ประชาชน และตองใหความสําคัญกับการลงพ้ืนท่ี
พบปะเยี่ยมเยียนประชาชน การจัดกําลังออก
ตรวจตราในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธา
ความม่ันใจในเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน ขณะเดียวกันตองเรงหา
แนวทางในการเพ่ิมชองทางรับแจงขอมูลขาวสาร
และเบาะแสยาเสพติดทางสื่อตางๆ ใหมากยิ่งข้ึน



๑๑๖

ปญหา/อุปสรรค(ดานการปราบปราม) ขอเสนอแนะ
๔.สถิติการจับกุมผูกระทําความผิดเก่ียวกับ
ยาเสพติดมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะผูคา
รายยอยแม ท่ีผานมาจะมีการกวดขันจับกุม
มาโดยตลอด

๕.ผูคายาเสพติดมีแนวโนมใชความรุนแรง หรือ
ตอสูขัดขืนการจับกุม หรือมีความเปนมืออาชีพ
เพ่ิมมากข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานดาน
การปราบปรามตองมีความเสี่ยงภัยเพ่ิมมากข้ึน

๔. ใชกระบวนการประคม คนหาผูเสพ ผูติด/
นําเขาสูขบวนการบําบัดรักษาใหมากท่ีสุดเพ่ือตัด
วงจรยาเสพติด กลาวคือ ผูคารายยอยสวนหนึ่ง
เคยเปนผูเสพมากอน และตอมาผันตัวเองมาเปน
ผูคาฯ เนื่องจากตองการเงินเพ่ือไปซ้ือยาเสพติด
หรือตองการยาเสพติดจากผูขายท่ีใหเปนรางวัล
หรือคาจางเพ่ือนํามาเสพ  แนวทางแกไขดังกลาว
ตองอาศัยการผนึกกําลังทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ
ไมวาจะเปนรัฐบาล สวนราชการ ภาคเอกชน
ภาคประชาชน องคกรพัฒนาทองถ่ิน สถาบัน
ศาสนา การสาธารณสุข สถาบันครอบครัวซ่ึงตอง
กระทําไปในแนวทางหรือเปาหมายเดียวกัน
๕. ผูบังคับบัญชาทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ดานการปราบปรามยาเสพติดควรใหความสําคัญ
กับการฝกอบรมยุทธวิธี และการจัดหาเครื่องมือ
อุปกรณ และใชเทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยใน
การปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับ
ผูปฏิบัติงานใหมากท่ีสุด



๑๑๗

๔.๔.๓ การนําเสนอปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ซ่ึงไดจากการสัมภาษณ
ผูบังคับบัญชาระดับสูงของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค สรุปไดดังนี้

พ.ต.อ.บุญญฤทธิ์ โลสุวรรณ ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูใน
เกณฑดี ผลการจับกุมอยูในระดับท่ีพอใจ มีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติการ
ปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕
อยางเครงครัด และสามารถดําเนินการไดบรรลุผลเกินเปาหมาย ในสวนของปญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินการนั้นเปนเรื่องการขาดแคลนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีและกําลัง
พลท่ีมีคอนขางจํากัด ซ่ึงดําเนินการแกไขโดยการควบคุมและบริหารจัดการใหเหมาะสมกับ
สถานการณและความจําเปน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายและกระทบตอประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมทุกปญหาสามารถดําเนินการแกไขเฉพาะหนาได ในอนาคตปญหาและอุปสรรค
ดังกลาวนาจะไดรับการแกไขไดเพราะรัฐบาลและผูบังคับบัญชาในระดับสูงไดใหความสนใจและ
ใหความสําคัญ เนื่องจากปญหาดังกลาวสงผลกระทบโดยตรงตอประสิทธิภาพในการทํางาน สวน
นโยบายหรือแผนดําเนินการกับปญหาดังกลาวท่ีใชอยูในขณะนี้คือเนนกระบวนการบริหาร (Process)
คือตองวางแผน จัดรูปแบบองคกร และควบคุมสั่งการดวยตนเองอยางใกลชิดและสรางจิตสํานึกให
ผูปฏิบัติงานรูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ตามสภาพ สถานการณ และความจําเปนโดยให
เกิดประโยชนสูงสุด๑

พ.ต.ท.จิระศักดิ์ มหึเมือง ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูใน
เกณฑดี มีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช
กฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕ อยางเครงครัดและสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุผลเกินเปาหมาย ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสวนมากเปน
เรื่องการขาดแคลนงบประมาณอุปกรณ เครื่องมือท่ีจําเปนสําหรับใชในการปฏิบัติหนาท่ี เชน
งบประมาณสําหรับการออกไปปฏิบัติหนาท่ี ยานพาหนะและน้ํามันเชื้อเพลิง ซ่ึงไดรับการจัดสรรมา
คอนขางจํากัด ดําเนินการแกไขไดโดยใชยานพาหนะและเงินสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือของ
ผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปนเพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินตอไปได ปญหาและ
อุปสรรคดังกลาวนาจะไดรับการแกไขไดในระดับของนโยบาย สวนนโยบายหรือแผนดําเนินการกับ
ปญหาและอุปสรรคดังกลาวในขณะนี้ก็คือตองใชอยางประหยัด และคุมคากับความจําเปนและมีการ
ควบคุม/สั่งการ/ตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางใกลชิดโดยผูบังคับบัญชา๒

พ.ต.ท.อธิพงษ วุฒิวิวัฒนกุล ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูใน

๑สัมภาษณ พ.ต.อ.บุญญฤทธ์ิ โลสุวรรณ, ตําแหนง ผกก.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, ๓๐
ตุลาคม ๒๕๕๕.

๒สัมภาษณ พ.ต.ท.จิระศักดิ์ มหึเมือง, ตําแหนง รอง ผกก.ป.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค,
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕.



๑๑๘

เกณฑดี มีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใช
กฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕ อยางเครงครัด และดําเนินการได
บรรลุผลเกินเปาหมายท่ีกําหนด มีปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานในเรื่องขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนในการทํางาน เชน เงินท่ีใชในการปฏิบัติงานสืบสวนหาขาว เงินใชในการลอซ้ือ ซ่ึง
ดําเนินการแกไขโดยผูบังคับบัญชาสนับสนุน ปญหาดังกลาวสามารถดําเนินการแกไขเฉพาะหนาได
ตามสภาพของสถานการณ และความจําเปนเพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินตอไปได ๓

พ.ต.ท.ทรงคุณ ศรีโสภาพ ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพ
ติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในเกณฑดี มีปญหา
และอุปสรรค คือขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนในการทํางาน เชน เงินลอซ้ือ เงินตอบแทนสายลับ
คาน้ํามันเชื้อเพลิงฯลฯ ซ่ึงดําเนินการแกไขโดยขอรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา ภาคเอกชน หรือ
ของสวนตัวของผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปน ปญหาและอุปสรรคดังกลาวสามารถ
ดําเนินการแกไขเฉพาะหนาได ปญหาดังกลาวรัฐบาลและผูบังคับบัญชาระดับสูงนาจะใหความสําคัญ
และความสนใจในการดูแลแกไข เพราะกระทบตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน๔

พ.ต.ท.ประสงค บุญกรับพวง ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูใน
เกณฑดี เนื่องจากในการปฏิบัติงานมีการวางแผน มีการจัดกําลังในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
มีการควบคุม/สั่งการดูแลการปฏิบัติงานตามสายงานโดยผูบังคับบัญชาอยางใกลชิด สวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานท่ีพบก็คือ เรื่องการประสานงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของมีคอนขาง
นอยแตหนวยงานท่ีดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมีหลายหนวยจึงทําใหภาพปรากฏ
ออกมามีลักษณะตางคนตางทําสงผลใหขาดเอกภาพและประสิทธิภาพ ปจจุบันผูบังคับบัญชาและ
หัวหนางานท่ีเก่ียวของไดพยายามแกไขขอบกพรองดังกลาวแลว๕

พ.ต.ท.สุพจน ศรีรัตนะ ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในเกณฑดี
ในสวนของปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการท่ีพบเห็นคือ ปจจุบันการจับกุมผูคายาเสพติดทําได
ยากข้ึน เนื่องจากผูคาฯ มีความระมัดระวังตัวมากข้ึน มีการใชตัวแทนในการทํางาน ในขณะท่ี
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการปราบปรามยาเสพติดมักจะเคยชินกับวิธีและกระบวนการปฏิบัติงาน
เหมือนกับท่ีผานมา ไมยึดระเบียบและขอกฎหมายเปนหลักในการปฏิบัติทําใหบางคดีไมสามารถ
ดําเนินการสอบสวนถึงผูอยูเบื้องหลัง นายทุน ผูเก่ียวของ หรือบางครั้งอาจถูกฟองรองในภายหลังได
ผูบังคับบัญชาไดใหความสําคัญกับปญหานี้โดยไดมีการเนนย้ําการปฏิบัติกับทุกฝายมาโดยตลอด
นอกจากปญหาดังกลาวแลวยังมีปญหาในเรื่องขาดแคลนอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับใชในการ

๓สัมภาษณ พ.ต.ท.อธิพงษ วุฒิวิวัฒนกุล, ตําแหนง รอง ผกก.จร.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค, ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕.

๔สัมภาษณ พ.ต.ท.ทรงคุณ ศรีโสภาพ, ตําแหนง พงส.ผนพ.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค,
๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕.

๕สัมภาษณ พ.ต.ท.ประสงค บุญกรับพวง, ตําแหนง สว.อก.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค,
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕.



๑๑๙

ปฏิบัติงาน เชน เครื่องดักฟง กลองกระดุม ฯลฯ ผูบังคับบัญชาไดพยายามจัดหาเพ่ือสนับสนุนตาม
ความเหมาะสมและความจําเปนเพ่ือใหการปฏิบัติงานดําเนินตอไปได๖

พ.ต.ท.ปพน แสวงวิทย ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในเกณฑดี
มีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด โดย
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ สามารถดําเนินการไดบรรลุผลตามเปาหมาย ปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงานนั้นเปนเรื่องประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภาพรวมยังไมดีพอควรไดรับการ
พัฒนาทางดานทักษะ ความชํานาญ ความรอบรูเก่ียวกับระเบียบ ขอกฎหมาย แกไขปญหาโดยสงเขา
รับการฝกอบรม ฝกปฏิบัติงานจริง โดยเนนการฝกเทคนิคการใชเทคโนโลยีและยุทธวิธีใหมๆ
ขณะเดียวกันก็มีนโยบายสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาหาโอกาสศึกษาเพ่ิมเติมสูงข้ึนไปอีก๗

พ.ต.ท.มาโนชญ สวนดอกไม ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูใน
เกณฑดี มีการดําเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับ
ใชกฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕ อยางเครงครัดและสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุผลเกินเปาหมาย ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน คือขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนในการทํางาน เชน เงินลอซ้ือ เงินตอบแทนสายลับ ตลอดจนอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน
แกไขปญหาโดยขอรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาและภาคเอกชน สวนอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานสวนหนึ่งก็ใชของสวนตัวของผูปฏิบัติงานตามความเหมาะสมและความจําเปน ปญหา
ดังกลาวควรแกไขในระดับนโยบายของรัฐบาลและผูบังคับบัญชา๘

พ.ต.ท.อนุชิต อุดมภักดี ไดใหความคิดเห็นวาประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค อยูในเกณฑ
ดี-ดีมาก โดยปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด
มีเปาหมายในการดําเนินงานแผน และสามารถดําเนินงานบรรลุผลตามเปาหมาย ปญหาและอุปสรรค
ในการดําเนินงานนั้นเปนเรื่องประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและงานดานการขาวในภาพรวม
ยังไมดีพอ ควรเรงพัฒนาในเรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชประโยชนในงานขอมูลการขาวและปราบปราม
ผูคาใหมากข้ึนท้ังเทคโนโลยีเก่ียวกับการสํารวจ การตดิตอสื่อสาร การสืบสวนปราบปรามและการสกัด
ก้ันเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของงานดานการปราบปราม๙

๖สัมภาษณ พ.ต.ท.สุพจน ศรีรัตนะ, ตําแหนง สวป.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, ๒๙
ตุลาคม ๒๕๕๕.

๗สัมภาษณ พ.ต.ท.ปพน แสวงวิทย, ตําแหนง สวป.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, ๒๙
ตุลาคม ๒๕๕๕.

๘สัมภาษณ พ.ต.ท.มาโนชญ สวนดอกไม, ตําแหนง สว.สส.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค,
๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๕.

๙สัมภาษณ พ.ต.ท.อนุชิต อุดมภักดี, ตําแหนง สว.สส.สภ.เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค, ๓๐
ตุลาคม ๒๕๕๕.



๑๒๐

จากการสัมภาษณผูบังคับบัญชาของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัด
นครสวรรค เก่ียวกับปญหา อุปสรรค และแนวทางในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค สรุปไดวา ในการดําเนินการกับ
ปญหายาเสพติดนั้น สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ไดมีการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และ
แผนปฏิบัติการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ อยางเครงครัด และสามารถดําเนินการไดบรรลุผลเกินเปาหมาย ในสวนของ
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการนั้นเปนเรื่องการขาดแคลนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
ปฏิบัติหนาท่ีและกําลังพลท่ีมีคอนขางจํากัดและประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและงานการ
ขาวในภาพรวมควรพัฒนาในดานของทักษะ ความชํานาญ ความรอบรูเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย
และการนําเทคโนโลยีมาใชประโยชนงานดานการขาวและดานการปราบปรามผูคา โดยเฉพาะ
เทคโนโลยีเก่ียวกับการสํารวจ การติดตอสื่อสาร และการสกัดก้ันเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของงาน
ดานการปราบปราม นโยบายหรือแผนดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวท่ีใชอยูในขณะนี้คือ เนน
กระบวนการบริหาร (Process) คือ การวางแผน (Planning) การจัดรูปแบบองคกร (Organizing)
การสั่งการ (Directing) และการควบคุมดูแล Controlling) ผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิดพรอมท้ัง
สรางจิตสํานึกของการใหรูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ตามสภาพ สถานการณ และความ
จําเปนเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด
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๔.๕ สรุปองคความรูจากการวิจัย

แผนภาพท่ี ๔.๑ แนวทางแกไขปญหาและพัฒนา

ดานการปราบปราม
๑.คน (Man)
-สนับสนุนกําลังพล
-พัฒนาทักษะ ความรู ความชํานาญ การใช
เทคโนโลยีใหมๆ ใหแกกําลังพล
๒.เงิน (Money)
-สนับสนุนงบประมาณ สวัสดิการ
๓.วัสดุอุปกรณ (Materrial)
-สนับสนุนวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
๔.การจัดการ (Management)
-เรงรัดปราบปรามผูผลิตผูคาและเครือขาย
-นําผูเสพ/ผูติดเขาสูขบวนการบําบัดรักษา
-ใชมาตรการยึดทรัพยสินและมาตรการ
การฟอกเงินกับผูคาและผูเก่ียวของ

-เพ่ิมชองทางรับแจงเบาะแสยาเสพติด
-บูรณาการดานการขาวและใชงานการ
ขาวชี้นํางานดานการปราบปราม

-เรงรัดจับกุมผูตองหาตามหมายจับเพ่ือตัด
ชองโอกาสในการกลับมากระทําผิดอีก

ดานการปองกัน
๑.คน (Man)
-สนับสนุนกําลังพล
-พัฒนาทักษะ ความรู ความชํานาญ
๒.เงิน (Money)
-สนับสนุนงบประมาณ สวัสดิการ
๓.วัสดุอุปกรณ (Materrial)
-สนับสนุนอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
๔.การจัดการ (Management)
-ใชสื่อสารสนเทศประชาสัมพันธ
-แสวงหาความรวมมือจากทุกภาคสวน
-ควบคุมและลดพ้ืนท่ีเสี่ยงและแหลงม่ัวสุม
-ควรสงเสริมใหเกิดกิจกรรมหรือพ้ืนท่ีใน
เชิงสรางสรรคใหเยาวชนไดมีทางเลือก
หรือไดแสดงออกในทางท่ีดี และควร
ขยายพ้ืนท่ีใหมากข้ึนเรื่อยๆ

-ติดตามสถานะ/พฤติกรรมเยาวชน กลุม
เสี่ยงเพ่ือประคับประคองใหมีภูมิคุมกัน
ใหสามารถเผชิญกับสภาพแวดลอมท่ียั่วยุ
และผานพนไปไดอยางยั่งยืน

แนวทางแกไขปญหาและพัฒนา

กระบวนการบริหาร(Process)

ควบคุม (Controlling) วางแผน (Planning)

ส่ังการ (Directing) จัดองคกร (Organizing)

ผลลัพธ (Output)
ประสิทธิภาพ
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สรุป ความคิดเห็นของเจาหนาที่ตํารวจตอประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค ในภาพรวมอยู
ในระดับมาก ( =๔.๐๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน คือ ดานการปองกัน และ ดานการปราบปราม
พบวาอยูในระดับมากทุกดาน

จากการวิเคราะหระดับประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของ
เจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จากปญหาอุปสรรคในการดําเนินการปราบปราม
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ซ่ึงไดมาจากคําถามปลายเปดและ
การสัมภาษณ จากขอมูลผลการจับกุมคดียาเสพติดปงบประมาณ ๒๕๔๙-๒๕๕๔ ของศูนยอํานวยการ
พลังแผนดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติดตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค (ตารางท่ี ๒.๑) และจากผลการ
ดําเนินการตามแผนการปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค
ปงบประมาณ ๒๕๕๕ ดังท่ีกลาวมาแลวสามารถนํามาสรุปเปนตัวชี้วัดไดวาเจาหนาที่ตํารวจสถานี
ตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค ไดดําเนินการปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาลและของ
ผู บังคับบัญชาไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเห็นไดจากผลการจับคดียาเสพติดยอนหลังตั ้งแต
ปงบประมาณ ๒๕๔๙-๒๕๕๔ สถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค มีผลการจับกุมคดียาเสพติดมาก
ท่ีสุดในจังหวัดนครสวรรคมาโดยตลอด และผลการดําเนินการตามแผนการปราบปรามยาเสพติดและ
บังคับใชกฎหมายของตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรค ปงบประมาณ ๒๕๕๕ สถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค สามารถดําเนินการไดเ กินเปาหมายท่ีกําหนด สอดรับกับผลการว ิจ ัยซึ ่งพบว า
ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมือง
นครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก แมวาสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรคจะประสบปญหา
ขาดแคลนดานกําลังพล งบประมาณ อุปกรณ และเครื่องมือเครื่องใช (๔,M) ซึ่งเปนทรัพยากรที่มี
ความสําคัญในการบริหารงาน (สิ่งนําเขา Input) และอาจสงผลกระทบตอกระบวนการบริหารงาน
(Process) ของผูบริหารและสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของงาน (Output) ยอมแสดงใหเห็นวา
คณะผูบริหารของสถานีตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค มีระบบการบริหารและการจัดการภายในที่ดี
คือมีการผสมผสานทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินงาน ทําใหผลการ
ดําเนินการปราบปรามยาเสพติดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวทางการแกไขปญหาและ
พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงควรสนับสนุนทรัพยากรสําหรับใชในการจัดการองคกร (๔,M)
ซ่ึงขาดแคลนอันไดแก คน เงิน วัสดุอุปกรณ และแนวทางการจัดการรายละเอียดดังแผนภาพท่ี ๔.๑
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